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Кемеровская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ГУРЬЕВСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   04.08. 2014г. 
            
 № 1761    
Об утверждении Порядка предоставления единовременного 
социального пособия молодым специалистам, работающим 
в образовательных организациях Гурьевского муниципального
 района, расположенных в сельской местности  

       В соответствии с п. 5 статьи 20 Федерального закона РФ  от 06.10.2003-ФЗ-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», в целях оказания дополнительной социальной поддержки молодым специалистам, работающим в  образовательных организациях Гурьевского муниципального района, расположенных в сельской местности:  

       1. Утвердить Порядок предоставления единовременного социального пособия  молодым специалистам, работающим в образовательных организациях Гурьевского муниципального района,  расположенных в сельской местности, согласно приложению к настоящему постановлению.
      2. Настоящее постановление вступает в силу после  опубликования.      
       3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Знаменка» и размещению на официальном сайте администрации Гурьевского муниципального района.

      4. Контроль за исполнением настоящего   постановления возложить  на заместителя главы Гурьевского муниципального района по социальным вопросам Сотникову И.Г.

Глава  Гурьевского 

муниципального района                                                                     С.А. Малышев 

                                                                                               Приложение  к

                                                                    постановлению администрации

                                                           Гурьевского муниципального района

                                                                         от   04.08.2014г. № 1761
Порядок
предоставления  единовременного социального пособия 
 молодым специалистам, работающим в образовательных организациях Гурьевского муниципального района, расположенных в сельской местности
1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия назначения, начисления и выплаты единовременного социального пособия молодым специалистам, работающим в образовательных организациях Гурьевского муниципального района, расположенных в сельской местности.

1.2. Под молодыми специалистами в настоящем Порядке понимаются лица в возрасте до 30 лет – педагогические работники, впервые после окончания образовательной организации высшего профессионального образования или профессиональной образовательной организации, приступившие к педагогической деятельности и работающие в образовательной организации, расположенной в сельской местности,  до истечения трех лет со дня окончания образовательной организации. 
Датой окончания образовательной организации является дата решения аттестационной комиссии о присвоении квалификации, указанной в дипломе.
1.3. Молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего профессионального образования или профессиональные образовательные организации,   и заключившим до 20 сентября года окончания указанных образовательных организаций трудовые договоры сроком не менее трех лет с муниципальными образовательными организациями, расположенными в сельской местности, выплачивается единовременное социальное пособие из муниципальной программы «Развитие системы образования Гурьевского муниципального района» в размере 11495 (одиннадцать тысяч четыреста девяносто пять) рублей (пособие облагается налогом).

2. Порядок выплаты  единовременного
социального пособия
2.1. Назначение и выплата единовременного социального пособия производится по заявлению молодого специалиста. Заявление подается  на имя начальника Управления образования администрации Гурьевского муниципального района (приложение 1 к настоящему Порядку).
К заявлению должны прилагаться следующие документы:

копия паспорта;

копия диплома об окончании образовательной организации высшего образования или   профессиональной образовательной организации;
копия трудового договора;

копия трудовой книжки.

2.2. Документы принимает ответственный специалист, назначенный приказом Управления образования администрации Гурьевского муниципального района.

2.3. Единовременное социальное пособие возвращается молодым специалистом в полном объеме в случае расторжения трудового договора до истечения трех лет со дня его заключения. 
3. Заключительные положения
3.1. Молодые специалисты имеют право на обжалование действий (бездействий) должностных лиц уполномоченного органа местного самоуправления и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления мер социальной поддержки, установленных пунктом 1.1. настоящего  Порядка, в органы местного самоуправления Гурьевского муниципального района и (или) в суд в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
Руководитель аппарата
управделами       администрации 
Гурьевского муниципального района                                         Е.И.Лукина                                                                                                                         

