
Меры поддержки молодых специалистов

1. На основании Постановления Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 02.10.2019 № 565 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 14.10.2013 № 427 «Об утверждении Порядка предоставления мер по привлечению молодых специалистов в образовательные организации и социальной поддержки работников образовательных организаций, предусмотренных Законом Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании» молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования, профессиональные образовательные организации или организации дополнительного профессионального образования по программе ординатуры и заключившим до 20 сентября года окончания указанных образовательных организаций трудовой договор сроком не менее 3 лет с государственными или муниципальными образовательными организациями, расположенными в сельской местности на территории Кемеровской области, выплачивается единовременное социальное пособие:
окончившим образовательные организации высшего образования или организации дополнительного профессионального образования по программе ординатуры – 34482 рубля;
окончившим профессиональные образовательные организации – 22988 рублей.

2. Продолжают  действовать региональные стимулирующие выплаты:  ежемесячно по основному месту работы молодым специалистам педагогических образовательных учреждений выплачивается 8 тысяч рублей.

3. На основании Постановления администрации Гурьевского муниципального района  от   04.08. 2014г. № 1761    молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего профессионального образования или профессиональные образовательные организации,   и заключившим до 20 сентября года окончания указанных образовательных организаций трудовые договоры сроком не менее трех лет с муниципальными образовательными организациями, расположенными в сельской местности, выплачивается единовременное социальное пособие из муниципальной программы «Развитие системы образования Гурьевского муниципального района» в размере 11495 (одиннадцать тысяч четыреста девяносто пять) рублей (пособие облагается налогом).
4. Педагогам, работающим в  образовательных организациях, расположенных в сельской местности, предоставляются льготы на оплату коммунальных услуг. 

5. На основании  Постановлений Правительства Российской Федерации «Об утверждении государственной программы РФ «Комплексное развитие сельских территорий» от 31.05.2019 № 696,  «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан РФ» от 17.12.2010 № 1050,  Закона Кемеровской области  № 58-ОЗ от 16.05.2006 «О предоставлении долгосрочных целевых жилищных займов, социальных выплат и развитии ипотечного жилищного кредитования» молодые специалисты имеют право на постановку на жилищную очередь. 




